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Tipo de Documento |NUmero de Documento |[Nombre Apellidos

CcC 1143974229 PABLO DAVID CAICEDO LUCUMI

CcC 1143974229 PABLO DAVID CAICEDO LUCUMI

CcC 1144155064 PEDRO ANDRES RODRIGUEZ CARMONA
CC 1144155064 PEDRO ANDRES RODRIGUEZ CARMONA
CC 1151949674 YOONSENN STEVEN ORJUELA MENA




CcC 1151949674 YOONSENN STEVEN ORJUELA MENA

CcC 14467428 CARLOS ANDRES SALAZAR MANZANO
CcC 14467428 CARLOS ANDRES SALAZAR MANZANO
CcC 14995595 FERNANDO LUNA RIVERA

CcC 14995595 FERNANDO LUNA RIVERA

CcC 16711003 JAVIER ARIAS MENDEZ

cC 16711003 JAVIER ARIAS MENDEZ

CcC 16739840 VICTOR DANIEL MEJIA AGUDELO

CcC 16739840 VICTOR DANIEL MEJIA AGUDELO

CcC 16773470 ANDRES MURCIA

CcC 16773470 ANDRES MURCIA

CcC 16947478 RAUL ANDRES ARAGON ARBOLEDA
CcC 16947478 RAUL ANDRES ARAGON ARBOLEDA




CcC 19458260 REINALDO ACOSTA GUTIERREZ
CcC 19458260 REINALDO ACOSTA GUTIERREZ
CcC 31860150 GLORIA NAZARETH MAZUERA MOLANO
CcC 31860150 GLORIA NAZARETH MAZUERA MOLANO
CcC 31867632 NORALBA CEBALLOS GIRON

CcC 31867632 NORALBA CEBALLOS GIRON

cC 38854542 PATRICIA BARBOSA SOTO

CcC 38854542 PATRICIA BARBOSA SOTO

CcC 41718586 NIVIA MIREYA ZAMBRANO BAYONA
CcC 41718586 NIVIA MIREYA ZAMBRANO BAYONA
CcC 94310486 EIBER MARTIN CALDERON PORTILLA
CcC 94310486 EIBER MARTIN CALDERON PORTILLA
CcC 94417396 SILVIO ANDRES VILLEGAS




CC

94417396

SILVIO ANDRES

VILLEGAS




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RADRTICIDACIAON ACTIVAEN EL ALITOADDENDIZAIE V ALITONDESARDALL N

EN FORMACION

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

DADTICIDACIAN ACTINVA ENEL ALTOADDENNZAIC VY ALITANDESADDALL AN

EN FORMACION

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RARTICIDACIAN ACTIVAENEL ALITOARDRENNIZAIE VYV ALITAORDESADDALLAN

EN FORMACION

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RADRTICIDACIAON ACTIVAEN EL ALITOADDENDIZAIE V ALITONDESARDAOLL N

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

DADTICIDACIAN ACTINVA ENELALTOADDENNZAIC YV ALITANDESADDALL N




POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RARTICIDACIAN ACTIVA ENEL ALITOARDENNIZAIE VYV ALITAORDESADDALLA

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RARTICIRDACIAN ACTIVAEN EL ALITOARDENNIZAIC VYV ALITAODESADDALLA

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

DADTICIDACIAN ACTINVA CNEL ALTOADDENNZAIC VY ALITADESADDALL N

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

DADTICIDACIANM ACTIVA ENEL ALTOADDENNIZAIC VY ALITADESADDALL AN

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RARTICIRDACIAN ACTIVAENEL ALITOARDENNIZAICE VYV ALITAODESADDALLA

EN FORMACION

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RADRTICIDACIAON ACTIVAEN EL ALITOADDENDIZAIE V ALITONDESARDDALL N

EN FORMACION

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

DADTICIDACIAN ACTINVA CNELALTOADDENNZAIC VY ALITANDESADDALL AN

EN FORMACION

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RARTICIDACIAN ACTIVA ENEL ALITOARDRENNIZAIE VYV ALITAORDESADDALLA

EN FORMACION

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RARTICIRDACIAN ACTIVAENEL ALITOARDENNIZAICE VYV ALITAODESADDALLA

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RADRTICIDACIAON ACTIVAEN EL ALITOADDENDIZAIE V ALITONDESARDDALL N

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

DADTICIDACIAN ACTINVA ENEL ALTOADDENNIZAIC VY ALITANDESADDALL AN

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RARTICIDACIAN ACTIVA N EL ALITOARDRENNIZAIE VYV ALITAORDESADDALLAN

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RARTICIDACIAON ACTIVAEN EL ALITOADDENDIZAIE V ALITONDESARDDALL N




POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RARTICIDACIAN ACTIVA ENEL ALITOARDENNIZAIE VYV ALITAORDESADDALLA
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39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA
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PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

DADTICIDACIAN ACTINVA CNEL ALTOADDENNZAIC VY ALITADESADDALL N
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PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

DADTICIDACIANM ACTIVA ENEL ALTOADDENNIZAIC VY ALITADESADDALL AN
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DADTICIDACIAN ACTINVA CNELALTOADDENNZAIC VY ALITANDESADDALL AN
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39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RARTICIDACIAN ACTIVA ENEL ALITOARDRENNIZAIE VYV ALITAORDESADDALLA

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RARTICIRDACIAN ACTIVAENEL ALITOARDENNIZAICE VYV ALITAODESADDALLA

POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RADRTICIDACIAON ACTIVAEN EL ALITOADDENDIZAIE V ALITONDESARDDALL N

EN FORMACION

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

DADTICIDACIAN ACTINVA ENEL ALTOADDENNIZAIC VY ALITANDESADDALL AN
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39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RARTICIDACIAN ACTIVA N EL ALITOARDRENNIZAIE VYV ALITAORDESADDALLAN
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39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RARTICIDACIAON ACTIVAEN EL ALITOADDENDIZAIE V ALITONDESARDDALL N




EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA

RARTICIDACIAN ACTIVA ENEL ALITOARDENNIZAIE VYV ALITAORDESADDALLA




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NO APROBADO
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LARQODAL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y NO APROBADO
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOCCCTIAN WO O LILINANC

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NO APROBADO
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LAROQODAL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y NO APROBADO
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOGECTIAN NEL SED LILINMANO

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LARODAL




567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOGCESTIAN DEL SED LILINMARNO

APROBADO

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LARQODAL

APROBADO

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOCECTIAN NCL _CED LILINANAN

APROBADO

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LARODAL

APROBADO

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOCGECSTIAN NDEL _SED LILINMARNO

APROBADO

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LARQODAL

NO APROBADO

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOCECTIAN NCL _SED LILINANN

NO APROBADO

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LAROQODAL

NO APROBADO

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOGECSTIAN NEL SED LILINMARNO

NO APROBADO

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LARQODAL

APROBADO

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOCECTIAN NCL D LILINANAN

APROBADO

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LAROQODAL

APROBADO

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOGESTIAN NEL SED LILINMANO

APROBADO




567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LAROQODAL

APROBADO

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOGESTIAN NEL SED LILINARNO

APROBADO

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LARODAL

APROBADO

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOCECTIAN NCL D LILINMANN

APROBADO

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LAROQODAL

APROBADO

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOGESTIAN NEL _SEDR LILINMANO

APROBADO

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LARODAL

APROBADO

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOCESTIAN DEL _SED LILINMARNO

APROBADO

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LARQODAL

APROBADO

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOGESTIAN NEL SED LILINMANO

APROBADO

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LARODAL

NO APROBADO

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOGCESTIAN NDEL _SED LILINMARNO

NO APROBADO

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL CONTEXTO

LARQODAL

NO APROBADO




567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y NO APROBADO
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

ALITOGCESTIAN DEL SED LILINMARNO




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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